Fiche Métier :

ANIMATEUR / ANIMATRICE

Informations Générales

Secteur d’'activité

Animation, éducation populaire, social, enfance, jeunesse, vie associative

Structure/Employeur

Association, collectivité territoriale, centre social, accueil de loisirs, MJC,
périscolaire, centre de vacances

Type de structure

Public / Associatif / Privé

Le métier en quelques mots

Mission principale

Accompagner les enfants, les jeunes ou les adultes dans leur développement,
favoriser le vivre-ensemble et 'autonomie a travers des activités éducatives,
culturelles, sportives ou sociales.

Activités clés (2a 3
maximum)

e Concevoir et animer des activités adaptées aux publics
o Accompagner la vie de groupe et les relations entre participants
e Mettre en place des projets éducatifs et collectifs

Conditions de travail

Lieu de travail

Terrain (accueils, centres, espaces publics) / Bureau

Horaires

Variables, parfois en soirée, le week-end et pendant les vacances scolaires

Tenue de travail

Tenue adaptée a I'activité (confortable, sportive, extérieure ...)

Contraintes

Fatigue physique et morale possible, gestion de groupes, responsabilités

particuliéres éducatives, adaptation constante aux publics et aux imprévus
Compétences et qualités
Compétences Animation de groupe, organisation et gestion de projet, communication et écoute,
importantes adaptation aux publics et aux situations, travail en équipe
Qualités Bienveillance, patience, créativité, sens des responsabilités, dynamisme, capacité

personnelles

a prendre du recul

Formations et accés au métier

Diplédme(s) /
formation(s)
recommandeés

BAFA (premier accés au métier), BPJEPS, DEJEPS, DESJEPS, DUT carriéres
sociales, diplémes du travail social (selon évolution)

Concours ou
certification (si
applicable

Concours de la fonction publique territoriale

Evolution et perspectives

Evolutions possibles

Coordinateur(trice), directeur(trice) de structure, formateur(trice), chargé(e) de
projet, médiateur(trice), travailleur(euse) social(e), responsable de service,
spécialisé dans linclusion, la jeunesse, le social ...

Avantages et réalités du métier

Ce que vous aimez
le plus

Le contact humain, le sens du travail, voir évoluer les publics, la créativité, le
travail d’équipe, I'utilisé sociale

Les principales
difficultés

Horaires décalés, fatigue, reconnaissance parfois insuffisante, salaire modeste,
forte implication personnelle

Conseils aux visiteurs

Profil conseillé /
conseils pour
réussir

Aimer le contact humain, étre curieux, savoir travailler en équipe, accepter de se
remettre en question, se former régulierement et surtout avoir envie de faire
grandir les autres.




