Fiche Métier :

Psychologue de I’Education Nationale

Spécialité EDO (Education, Développement et conseil a I’Orientation scolaire

et professionnelle)

Informations Générales

Secteur d’activité

Fonction publique

Structure/Employeur

Education Nationale (Ministere/Rectorat/DSDEN/CIO)

Type de structure

Publigue- service déconcentré de 'Education Nationale

Le métier en quelques mots

Mission principale

Sa mission est de contribuer a créer les conditions d’un équilibre
psychologique des éléves favorisant leur réussite et leur investissement
scolaires. Le psychologue de I'Education nationale "éducation, développement et
conseil en orientation scolaire et professionnelle” accompagne les éléves et les
étudiants dans I'élaboration progressive de leur projet d'orientation. En lien avec
les équipes éducatives, il participe a la conception et a la mise en ceuvre d’actions
permettant 'appropriation d’informations sur les formations et les métiers et
I’évolution de leurs représentations. Il contribue a I'élaboration de parcours de
réussite des éleves en leur permettant de prendre conscience des enjeux de leur
formation et de s’orienter vers une qualification visant leur insertion
socioprofessionnelle. Il informe ainsi les éleves et leurs familles ainsi que les
étudiants, et les conseille dans I'élaboration de leurs projets scolaires,
universitaires et professionnels.

Activités clés (2 a 3

maximum)

o Il conseille les éléves et familles dans I'élaboration de leurs projets scolaires,
universitaires et professionnels (permanences, ateliers, soirée parents, conseils
de classe, etc...)

o Il contribue au bien-étre psychologique et a la sociabilisation des éléves
(réunions, gpds, entretien, évaluation, atelier, etc...)

o Il est le conseiller technique aupres du chef d’établissement et de son équipe
(réunions de concertation/d’information, GPDS, conseils de classe, etc...)

Conditions de travail

Lieu de travail

o Mixte
o Personnel itinérant travaillant au CIO et dans plusieurs établissements

Horaires

o Variables selon les périodes de I'année
o Travaille également pendant les vacances scolaires

Contraintes
particuliéres

o Respect du code de déontologie liée a la profession de psychologue
o Respect des politiques nationales, académiques et départementales
o Respect des calendriers des procédures d’orientation, d’affectation.

Compétences et qualités

Compétences o Capacités d’écoute, d’empathie, de bienveillance, d’accompagnement
importantes o Analyse et mise en pratique des politiques nationales, académiques et
départementales
o Travail régulier de veille informative
o Capacités de synthése et rble de conseil technique
Qualités o Avoir le sens du service public

personnelles

o Rigueur et sens de l'organisation
o Qualités relationnelles et esprit d’analyse

Formations et accés au métier

Dipléome(s) /
formation(s)
recommandés

o Master de Psychologie obligatoire




Concours ou
certification (si
applicable

o Concours Psychologue de I'Education Nationale (catégorie A)

Evolution et perspectives

Evolutions possibles

o Directeur de CIO
o Personnel de direction
o Inspecteur

Avantages et réalités du métier

Ce que vous aimez
le plus

o Le relationnel, travail avec les adolescents et adultes, 'accompagnement,
I'écoute

Les principales
difficultés

o L’adaptabilité nécessaire, I'organisation, la rigueur
o L’itinérance liée au métier

Conseils aux visiteurs

Profil conseillé /
conseils pour
réussir

o Avoir le sens du service public
o Avoir un bon relationnel, sens de I'écoute, de la bienveillance
o Avoir une grande rigueur (respect des procédures, du calendrier, des instances)




