LES PETITS
CHAPERONS
ROVGES

by Grandir

des Directeurs de Créche Multi Accueil

Il était une fois... Les Petits Chaperons Rouges

Contribuer, pas a pas, a I'éveil des générations

c’est notre mission d’entreprise et nous en sommes fiers |

créches partout
en France

Parcours d’intégration personnalisé
Parcours de formation

Nombreuses perspectives d’évolution
Mobilité interne et géographique

collaborateurs
passionnés

« Offrir un environnement qui révele le
potentiel de chaque enfant et qui
développe les compétences clés

j(" indispensables pour son avenir »

Une pédagogie innovante au service du
développement de I'enfant et inspirée des
compétences clés du XXle siecle.

enfants accueillis
quotidiennement
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Pourquoi nous rejoindre en tant

Votre role

@ Organiser et gérer la structure afin
de garantir une prestation de qualité
aux enfants et aux parents

@ Mettre en place le projet éducatif
sur sa structure et veille a sa bonne
mise en oeuvre et a son évolution

@ Manager une équipe dans le respect
des normes de réglementation
assurant la sécurité de I'enfant

@ Assurer |le respect de la
réglementation en matiere
d’hygiene et de sécurité

e Ftre disponible pour répondre a
toutes les interrogations de
I'ensemble de vos interlocuteurs et
relayer les informations de maniére
ascendante et descendante

@ Gérer l'organisation technique et
administrative de la créche, gérer le
budget de votre établissement et
veiller a la pérennité du matériel et
des locaux.

que Directeur Creche Multi Accueil ?

Le petit §)

@ \/ous ne serez pas seul : vous travaillez en étroite collaboration
avec votre Responsable de Secteur et de nombreuses ressources
sont disponibles pour vous accompagner.

@ Un accompagnement a la prise de poste par le tutorat d’un autre
directeur

@ Une forte valorisation de votre réle, des moments d’échanges et
de partages d’expérience avec d’autres Directeurs

@ Le soutien des services supports

Perspectives d’évolution

Vous pouvez évoluer vers la fonction de Responsable de secteur
ou vers dautres métiers des fonctions support (pédagogie,
formation, RH, recrutement, projets).

Diplome requis

Ou vous devez étre
titulaire d’un diplome :

Vous devez étre titulaire

d’un dipléme d’état :

avec a minima un an d’expérience
dans I'encadrement, le
management ou la direction :

@ Infirmier puériculteur

@ Educateur de jeunes
enfants

@ Auxiliaire de Puériculture
avec 3 ans d’expérience
en tant que Directeur de
Micro Creche

@ DESS M2 Psycho,

@ Educateur Spécialisé

@ Sage-femme

@ Assistant de service social
@ DEASS

@ Conseiller en Economie
@ Social et Familial

@ [nfirmier

@ Professeur des écoles

@ Psychomotricien

Un accompagnement sur-mesure
tout au long de votre carriere

Un parcours d’intégration personnalisé

Des formations tout au long de votre parcours dispensées par notre
organisme de formation « Académie Grandir » ou a disposition sur notre
plateforme Mon Portail RH

Des perspectives d’évolution de carriere

Des possibilités de mobilité interne ou géographique

Un accompagnement au quotidien par une directrice expérimentée




