
01/01/2024 – 31/12/2026Dates du projet

3 444 196,40 €Budget total

60,00 %

2 066 517,81 €

Cofinancement de

l’Union européenne (FEDER)

Le partenariat du projet

8Partenaires financiers

Chef de file : Verbundausbildung Untere Saar e.V. (Allemagne)

19Partenaires Méthodologiques

Résumé et objectifs

La Grande Région (GR) comme lieu de travail
et espace de vie, est souvent une réalité
abstraite pour les jeunes. Ils ont alors besoin
d'expériences pour connaître les perspectives
et les possibilités d'emploi dans la Grande
Région. De même, les employeurs ne
parviennent pas encore à bénéficier
pleinement du potentiel de main-d'œuvre
qualifiée existant en raison des différences
entre les systèmes de formation et du
manque de connaissance et d'appréciation
des filières de formation.

Ainsi le projet PRO-MOTION'GR propose des
offres transfrontalières qui mettent en relation
les jeunes en formation professionnelle, les
enseignants et les entreprises pour favoriser
les échanges entre eux.

Grâce à des expériences communes dans la
Grande Région, à des rencontres avec
d'autres jeunes et à des coopérations avec
des entreprises, les jeunes peuvent se
développer sur le plan personnel,
professionnel et linguistique. En élargissant
leurs horizons, ils renforcent un sentiment
d'appartenance à la Grande Région.

Le projet PRO-MOTION'GR permet aux
entreprises d’obtenir davantage d'informations
et d’avoir un aperçu sur les filières
professionnelles proposées dans les régions
partenaires. Elles peuvent ainsi mieux évaluer
les qualifications des candidats d'autres
régions.

Choisir la voie professionnelle en Grande Région : la découverte grâce à la mobilité d’un 
espace transfrontalier riche en interculturalité et en perspectives d'employabilité

Pour une Grande Région plus sociale
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FEDER : Fonds Européen de Développement Régional

En savoir plus : www.vausnet.de , www.interreg-gr.eu
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